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Circulaire n° L{* O

- Monsieur le Président du Conseil départemental
- Mesdames et Messieurs les Maires du département
- Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération ECLA
- Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomeération
du Grand Dole

- Mesdames et Messieurs les Présidents
de communautés de communes

[ TRANSMISSION PAR MESSAGERIE - Mesdames et Messieurs les Présidents

de syndicats intercommunaux et syndicats mixtes
— —_ - - Monsieur le Président du SDIS

- Messieurs les Présidents des Offices Publics de 'Habitat

- Monsieur le Président du Centre de Gestion
De la Fonction Publique Territoriale
(Pour attribution)

- Monsieur le Sous-Préfet de Dole
- Madame la Sous-Préfate de Saint-Claude
- Monsieur le Président de 'Association des Maires
Et des Présidents de communautés du Jura

{Pour information}

Note d'information du 10 juin 2016 relative aux modalités de mise en ceuvre du mécanisme « Transfert

Décret n° 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en oceuvre de la mesure dite « Transfert

Objet :

primes/points » (TPP)} pour les personnels civils.
REF.

primes/peints ».
PJ.

Une.

Je vous prie de trouver, ci-joint, la note d'information du 10 juin 2016 du ministére de
Iaménagement du territoire, de la ruralité et des collectivités territoriales relative aux modalités de mise
en ceuvre du mécanisme « transfert primes/points » (TPP) pour les personnels civils.

Cette note rappelle le champ d'application et les modalités de mise en ceuvre de la mesure qui
se caractérise notamment par un plafonnement du montant de l'abattement, la liste des primes et
indemnités non prises en compte dans ['assiette de celui-ci et fa création d'une ligne supplémentaire
sur le bulletin de paye.

Le dispositif s'inscrit dans le protocole sur les « parcours professionnels, les carriéres et les
rémunérations dans la fonction publique » (PPCR) et est encadré dans le décret cité en référence.

Le Préfet,
Pour le préfet et par délégation
e secrétaire géneéral
R

{ Renaud NURY

PREFECTURE DU JURA - 8, rus de la Préfecture - 30030 LONS LE SAUNIER CEDEX - 2: 0821 80 20 39 - TELECOPIE ; 03 84 43 42 88 [} : prafecture@ijura.gouv.fr
Horaires douvarture au public - consultez nalre site intemet www jura.gou. fr, rubrique "Horalres”
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Direction générale de 'administration etdela
fonction publique

MINISTERE DES FINANCES ET DES COMPTES PUBLICS,

Direction du budget’

Ohjet

MINISTERE DES AEFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE
Direction générale de Foffre de soins

MINISTERE. DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DE LA
RURALITE ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Direclion générale des collectivités locales

Paris,le 10 JUIN 2016

Le directeur général de |'administration et de la

foriction publique _
Le directeur général des collectivités locales
La.directrice générale de f'offre des soins

‘Le directeur du budget
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Mesdames et messieurs les préfets

Mesdarhes of messieurs les secrétairés généraux
et direcleurs dés ressources himaines

Mesdames &t Messleurs fes directeurs généraux
des agences régionales de santé

Note d’infofmation relative aux modalités de mise g1 ceuvre du mécanisme « Transfert

primes / points » (TPP) pour les personnels civils

Réf:
primes / poinis »

Décret n® 2016-588 du 11 mal 2016 portant mise en ceuvre de la mesure dite du « transfert

A la suite d'une large négociation sur les parcours professionnels, les carriéres et les réruneralions
(PPCR), e Gouvemnement a décidé, en septembre 2015, de meattre en ceuvre des mesures de
revalorisation des carrléres et des rémunérations des fonctionnalres.

Une de ces mestres vise & opérer un rééquilibrage progressif entre le traitement indiciaire et les primes
et indemnités dans la rémunération globale des fonctionnaires.

Concrétisation directe de celte décision, I'article 148 de lof n® 2015-1785 du 29 décembre 2015 de
finances pour 2016 dispose que sera appliqué « un abattement sur fout ou partie des indemnltés
effectivement perglies par les fonctionnaires civils, en position d'activité ou de detachement dans un



corps; un cadre d'emplois ou uir emplol conduisant & pension civile ayant fait l'objet d'une revalorisation
indictaire visant 8 la modernisation des parcours professionnels, des carricres et des rémunérafions ot &
F'avenir de la fonclion publique ».

Ce mérmo article prévoit que la détermination des indempités non prises en compte pour le calcul de
Fabattement, ainsit que les montants, les modalités et le calendrier de mise en ceuvre de ce dispositif
sont déterminés par décret.

Tel est 'objet du décret du 11 mai 2015 cité en référence.

La présente note a pour objet de préciser les modalités de inise en auvre du mécanisme «Transfert
primes / points » (TPP}.

1. Ghdimp d'application

Le décret du 11 mal 2016 est applicable aux forictionnaires civils relevant des trois versants de la
fonction publigue, Les personnels soUs statut spécial {pofice nationale et administration ']mfznit’entiaire)1

sont done congernés.

En revanche, les militaires, y compris les gendarmes, bénéficleront de dispositions réglementaires
specifiques. e o N ,
Par ailleurs, les agents non titulaires n'entrent pas. dans. le champ d'application du décret du 11 mai
2016, y compris lorsque leur rémunération est fixée par référence aux traitements des fonctionnaires ou
évolug en fonction des variations de ces fraitements.

Toutefals, et par ‘exception, en application de L.914-1 du code de l'éducation, les maitres et
documentalistes des &tablissements d'enseignement privé sous contrat vont bénéficier de la méme
grile revalorisée que les enseignants du public. De ce fait, lis se verront appilquer fe dispositif de
« Transfert primes./ points ». '

2, Calendrier de mise en euvre

Le mécanisme TPP ne sera effectif qu'a compter de la mise en ceuvre des revalorisations Indiciaires
visant a la modernisation des ‘parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations et & 'avenir
dela fohetion publique.

Il y a donc une siricte concomitance enire I'entrée en vigueur de la refonte de la grille indicialre
{attribution de points d'Indice majoré . supplémentaires} et la mise en place du prélevement de
I'abattement, Ainsi, pour les corps et emplois relevant deé la catégorie A, le mécanisme TPP sera mis en
ceuvre en deux temps (167 euros puis 389 euros), en lien avec Ia montée en charge de la revalorisation
Indiciaire,
Un calendrier a été fixé a Particle 3 du décret du 11 mai 2016, I convient cependant de souligner que la
— misé en-suvre effective des revalorisations indiciaires e, partant, des prélévements de 'abattement,
s'affaciuera par cotps, cadres d'emplals et emplols.

3. Les grands principes du mécanismie « Transfert primes ! points »

Larticle 148 de la lol du 29 décembre 2015 prévait I'application d'un abattement sur tout ou partie des
indemnités sffectivement pergues par fe§ fonctionnaires concernés par une revalorisation Indiciaire.

Afin de garantir 'son universalité et de-faciliter son intégration dans les systémes d'information des
ressources humaines, les principes stivants ont été retenus.

! Corps ot emplais mentionnds au detxiéme. &t fiolsiéme alinéas de I'adicle 90 de ba lol 07 84-16 du 11 Janvier 1984 portant
dispositions statutaires relalives a ia fonclion publique de FEfat.
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3.1 Une ligne supplémentaire est créée sur fe bulletin de paye
La grande disparité des taux de primes entre les corps ou cadres d'emplois, l'extréme variété des
régimes indémnitaires - tant dans leur nature (primes fonctionnelles, lices a la tache, d'attractivité
géographique ou indemnités difiérentielles, etc.) que dans leurs modalités de gestion {primes
forfaitaires, modulables ou Indexéeas sur I'évolution du traitement Indicialre brut, etc.) - rendaient difficile
une mise en cauvre uniforme de la mesure.

Das lors, Il a 6té décidé que 'abattement indemnitaire ne cibleralt pas une prime en tant que telle, Pris
lsolément, le montant de chague indemnité ne sera donc pas modifié,

Le transfert se matérialise -sur le bulletin de paye par une lighe dédiée appelée «-Transferl Primes /
Polrits ». Cette. ligne apparaitra dans la colonne «A déduire » ou dans la partie concermnant les
deductions :

Exemple :

101000 TRAITEMENTBRUT =~

B i G578

€ e
€

102000{ _INDEMNITE DE RESIDENCE

6040721 TRANSFERT PRIMES / POINTS € 13,92

3.2 Le. montant de I?abéttement est plafonné
L'article 148 de la loi du 29 décembre 2015 fixe des plafonds forfaitaires annuels par catégorie
statutaire !

- 389 euros pour les fonctionnalres appartenant & un corps ou cadres d'emplois relevant de la
catégorie A, soit I'équivalent de 7 points ¢d'Indice majoré ;

. 278 elros pour les fonctionnalres appartenant & un coips ou cadres d’emplols relevant de la
catégorie B, soit I'équivalent de 5 points d'indice majoré |

- 167 euros pour les fonctiohnaires appartenant 4 un corps ou cadres d'emplois relevant de la
catégorie G, soit I'equivalent de 3 points d'indice majora, -

Les préiéveinents annuels ne sauraient donc étre supérieurs & ces morntants.

En outre, ces montants sont fixes, lis ne varleront pas en fonction de I'évolution de la valeur du point
d'indice de la fonction publique.

3.3 L'abattement repose sur tout ou parile des primes et indemnités ‘effectivement percues
parle fonctionnalre

Le prélevement devra élre calibré en fonction du montant indemnitaire maximal dont bénéficie le
fonctionnaire pour une annge donnee,

Exemple

Un fonctionnaire appartenant & un corps refevant de [a catégorie A pergoit 2 600 euros de primes pour
Tannge 2017 puls le méme montant en 2018. Le montant de son abattement annuel sera donc de 167
etiros en 2017 puils de 389 euros & partir de 2018,

Un fonctionnalre appartenant 3 un cadre d'emplols relevant de la catégorie B pergoit 200 euros de
primes pour uné année donngée. Le montant de 'abattement annuel sera done de 200 euros et non de
278 euros.
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3.4 La liste des primes ef indemnités non prises en compte dans Passiette de Pabattement
est limitée
Toutes les primes et indemnités composant la rémunération des fonctionnaires entrent dans
I'assiette de I'abattement & 'exception
- des primes et indemnités prises en compte dans- I'assielte de calcul des pensions dans le
régime des pensions civiles et militaires de retraite ou dans le régime de la Caisse nationale de
retraites des agents des collectivités locales” ;
- de Pindemnité de résidence® et du supplérment familial de traitement |
. des indermiités qui ont le ¢aractére de remboursement de frals ainsi que de la prise en charge
partielle-des frais de transport ;
- des indemnités horaires pour travalix supplémentaires |
- delindemnisation du service trastreinte ainsi que des interventions offectudes pendant celle-cl.

Tous les aulres dispositifs indemnitaires doivent donc étre pris en comple pour’ déterminer le niveau
indemnitaire du fonctionnaire pour une année donnée et partant, le montant exact de I'abatiernent qui

doit tre prélevé, —-- _

3.5 Le montant de 'abattement est strictement 1é & la revalorisation indiciaire dont bénéficle
effectivement le fonctionnaire

Qutre la nécessalre concomitance entre la mise en osuvre effective du TPF el cellé de attribution de
points dindice majoré (cf. point 2), le montant de I'abattement sera, le cas échéant, rédult dans les
mémes proportions que le traiternent pergls par !e-fonqttonnaire alt cours d'Uné année donnée. ’
Dés lors, le temps de travall effectif doit &tre pris en compte.

Le tableat cl-aprés détermine le montant de V'abatternent pour les différentes situations' de temips
partiel :

Montant maximal de 'abattement annuel.
Corps paramédicaux el _
socio-éducalifs Autres corps relevant
. Fraction du refevant de la catégorie de la catégorio A
Qf?;{f;f € traitement A
indiclaire brut Cafégorie B | Catégorie C
Acompter | Acompler | Acompter | Acompler
du 1% det 1% du 1% du 1%
- - Janvier janvier -i-  janvier janvier -
2018 2017 207 2018
100 % 1 87,00 € 388,00 € 167,00 € 389,00 € 278,00 € 167,00 €
90 % 32/35° 152,69€ | 35566€ | 152,60€ | 35566€ 254,17 € 162,69 €
80 % &i7° 143,14 € 333,43 € 143,14-€ 33343¢ 238,28 € 143,14 €
50 % 12 83,60 € 194 50 € 83,50 € 194,50 € 139,00 € 83.50 €

La méme logique trouve & s'appliquer pour les fonctiorinaires en congé dé maladie, de longue maladie
ou de longue durée. ,

2 0lest par exerple le cas de indemnité de sujélions spéciales de police instituée par le décret n® 2013-617 du 11 juitlel 2013, de
findemnité de feu régle par lo décret n® 80-850 du 25 sapteriibre 1990 ou bien encdie ds la prime spécifique deé sijétions des
aides-solgnants de fa fanclion publigue hospitaliére Instituée par Farrate du 23 avril 1975 el montionnée dans lo décret n® 2007-
173 du 13 février 2007 refalif & la Caisse nalionale des relraites des agents des collectivités locales.
* | s'agit de Pindemiile dé résidence. prévus au titre Hi du dicret n° 85-1148 du 24 octobre 1985. Lindemnité de résidence &
pélanger (IRE), fégle par le décrat n®67-290 du 28 mafs 1967, est Incluse dans Fassielté de l'abatlement.
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Il 'en est de méme pour les fonctionnalres & temps non complet et ce, quels que soient Jeur durée
hebdomadaire dé travail et le régime de retraite auquel ils sont affilias.

Par ailieurs, les textes réglementaires prévoient, pour certaing corps, cadres d’emplois et emplois
relevant de la catégarie A, une montée en charge de la revalorisation jindiclaire. Le montant maximal de
Fabattement applicable évolue done en fonction de cette montée en charge. C'est ce que prévoit article.
3 du dégret du 11 mai 2016.

3.6 Le mécanisme « Transfert primes / points » n'Induit aucune perte financiére

La « transformation » d'indemnitaire en indiciaire induit un différentiel de-cotisation qui aurait pu peser
sur lagent. Il a toutefois été décidé de compenser, via l'attribution de points d'indice majoré
supplémentaires, ce différentiel afin que la rémunération nette de Fintéressé ne s'en trouve pas
affactée.

Dans le méme espiit; Ja concomitance de la revalorlsation indiciaire et de 'abattement implique que le
TPP ne saurait en aucun cas condulre & une perte financiére pour le fonctionnaire.

Enfin, l importe de bien prendre en compte la situation de chague fonctionnaire (corps d'appartenarie,
montant indemnitaire maximal pergu annusliement, quotité de travail) pour calibrer de manlére optimale
le préfévement dopérer. . e e } B }

4. Modalités pratiques de mise gn ceuvre

4.1 Modalités do prélévement

- L'abattement a vocation & ére prélevé sur une base mensuelle. Ce sera notamnient fe cas.au ein des
services de I'Etat et des élablissements relevant de la fonction publique hospitaligre, Le montant
prélevé-mensuellement est égal & 1/12° du plafond mentienné 4 l'article 3 du décret du 11 mai 2016, le
cas echeéant, proratisé en fonction de la quotité de travall de Pagent,

Toutefols, la somme des précomptes mensuels peut s'avérer, in fine, supérieure au montant maximal
annuet biut des indemnités prises en compte pour la détermination de I'shattement et effectivement
pergu par un agent, Des lors, cetle situation sera régularisée :les sommes inddment pergues donneront.
lieu & reversement au plus tard au mols de janvier de année suivante:

Eféments d'ordre compiable applicables aux services de I'Etat ;

Linitialisation du dispositif pour les personnels de 'Etat et des employeurs publics sous converition de
prestation de services polr paye-& fagon séra prise en charge par la DGFIP.

Les mouvements de type 05 relalifs a I'abattement indemnitaire de code 0970, 0971 ou 0972 selon fa
catégorie statutaire de Yagent (respectivement A, B ou C), de périodicité 1. (mensuelle) et de mode de
calcul M seront ¢réés via un programme spécial, Ces motivements, qui mettront a jour le fichier de base
de 'agent, seront typés « ajoulé » dans les fichlers retours LR a deslination des gestionnaires ainsl que.
sur les états PMA mils a leur disposition via le serveur d'éditions dématérialisées PdfEdit.

En cas de fin de fonctions, Minformation sera conservée sur le fichier de base.

Le prélévement au titre de la périade de rétroactivité & compter du 17 Janvier 2016 sera généré
automatiquement par la DGFIP. Parallélement, le rappel indiciaire au profit des agents de catégorie B
refevant du nouvel espace. statutaire (NES) & effet du 1% janvier 2016 sera liquidé via la chaine de
traitements de 'application PAY dédiée aux mesures catégorielles,

En cas de prise en charge, les gestionnaires devront notifier le mouvement de type 05 porteurs de la
codification précitée, étant précisé que les zones « nombre diunités » et « montant » du mouvement .
demetrfent non servies.

S'agissant de la mise en ceuvre des nouvelles grilles comportant des motifications d'échélonnement
indiciaire ou das fuslons d'échelle selon le calendrier prévu par le décret du 11 mai 2016, les
mouvements de changements d'indice seront & Ja charge des gestionnairés. En effet, cos mesures
induisent des reclassements qui ne peuvent élre aulomatisés. La DGFIP ne créera due les
mouvenients 05 afférents 3 abaltement indemnitaire,
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Enfin, le déciet du 11 mal 2016 laisse la faculté aux employeurs, et notamment aux employeurs
territoriaux, de metlre en ceuvre d'autres rythmes de prélévement que la mensualisation.

Les dtablissements de ta fonction publigue hospitaliére of leurs éditeurs de pale feront 'objet d'une
Information spécifique relative & l'ensemble des mesures « Parcours professionnels, catriéres,
rémunérations » et notarmment aux modalités de gestion du dispositif « Transfert Primes / Points »
applicables & leurs agents.

4.2'La prise en compte de Pabattemént dans les assiettes des contributions de sécurité
soclale et ds la cotisation au régime public de retralte additionnel et obligatoire

Le 3° du | de Particle 148 de la lof du 29 décembre 2016 prévoit expressement que Fabaltement doit
alre déduit du montant des indemnits retenues dans les assiettes. des contributions de sécurité sociale
et de la cotisation au réglme public de retraite additionnet et cbligataire.

Sont ainsi concernés la contribution sociale généralisée (CSG), la contribution pour fe remboursement
de la delte sociale (CRDS), la retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) ou bien encore fa
contribution exceptionnelle de solidarité.

A noter totitefois qu'ent application du principe de parité decling aux artictes L. 914-1, R, 914-78 &t
R. 914-93 du code de Féducation; fes maltres et documentalistes des établissements d'enseignement
privé sous contrat sont concernés par le TPP. En conséquence, celui-cl est déduit des assieltes de
colisations de sécurité sociale (hors assurance maladié), dé refraité complémentaire, de retraite
additionnelle ot de prévoyance.

5. Situations particulidres

51 Mise enh ceuvre rétroactive de [Pabattement et de la revalorisation indiclaire et
changement de catégorie statufaire
L'arlicle 148 dé la lol du 29 décembre 2015 prévoit que les dispositions statutaires, indiciaires ot
indemnitalres visant & la modernisation des parcours professionnels, des carriéres et des
rémunérations des fonctionnalres peuvent rétroaglr,

Cancrétement, une série de décrets, publiés au ¢ours du premier semestre 2016, entrent en viguaur
rétroactivement au % Janvier. H en sera de méme pour le TPP.

Pour I_e;' s__ervlcés de PEtat ;

En cas de changement de corps entrainant un changement de catégorie, il appaftient au gestionnairel
de notifier les motivements correspondants ' .

- . mouvement 01 de changement-d'indice ;
- mouvement 05 de suppression de l'abattement afférent a I'ancienne catégorie ;
- mouvement 05 d'instaftation de I'abattement refatif a la nouvelle catégorie ;

- mouvement 20 précalculé pour la régularisation de l'abattement le cas échéant.

Par ailleurs, le corps ou cadre d'emplols d'apparteriance du fonctionnaire et partant, sa catégorie
statutaire, constitue 'une des données essentielles pour déterminér le mionitant du prélévement &
effectuer. Les changements de corps ou cadre d’emplois intervenant entre la publication des décrets
portant revalorisation indicialre et leur mise eh ceuvre doivent dong étre pris en compte. It convient donc
de distinguer les mois selon la catégorie statutaire d'appartenance de I'agent.

Exemple
Un secrétaire administratif (catégorie B) est promu dans le corps des aftachés d'administration
{categorie A) & compter du 1* mars 2016, Les montants mensuels de préléveéments seront donc les .
suivanis ;
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o 2847 € pour les mois de Janvier ot de février 2018, Pagent béndéficiant de la revalorisation
indiciaire applicable & sont corps relevant de fa catégorie B ; ,

- Aucun abattement pour les mofs restants de année 2016, l'agent étant promu dans ie CoIps
dey attachés d'adminisiration (catégaie A)

~ 32,42 € & compter du 1% Janvier 2017, date d’application du TPP au coips des attachés
d'administrdﬂon

Dans l'exemple ci dessus, pour les services de PEtat, le gestionnaire devra riotifier un mouvement de
typs 20.de code: 0971 de sens 0 et de mode de calcul A porteur du montant de ['abattement pour la-
période considéraa,
En Janvier 2017, compte tenu du grade et de {a tatégorie de lagent Eresent dans les fichlers et de la
mise ah ceuvre de I'abattement pour les agents de catégorle A au 1% janvier 2017, I'application PAY
générera automatiquement le mouvement dé type 05 de cade 0970 &t do mode de caleul M. En dehors
de cetto période, les opératlons seront & Ja charge du gestionnalre.

5.2 Cas des employeurs multiples

Lorst'un fonctionnalre exerco ses fonctions auprés de différents employeurs, ces deriiers déterminent .

_ le montant de Mabatternent en fonction de la quotité de travail de Pintéresss. ‘
Hl appartient également & chacun de cds empldyetis de proséder 4 la régularisation de fin dannde.

ik

Ging cas-types figurent & 'annexe da Ja présente dirculalre. ;

Le directeur général de Padministation et deda ' Le directeur gsnéral dos dollactivités locales
fonetion publique . :

U\lmd

BunoDELSSLY o .

Lés direeteul-du budgel

Dol

Denis MORIN




ANNEXE : CAS-TYPES

NB : Les corps, cadres d’emplois et empio:s relevant de la catégorie A pris en exemple cl-aprds
soit colix mentionnée au 2° de Farticle 3 du décret du 11 mai 2016,

Cas-type n” 1 : Agent relevant de Ia catégorie A, exergant ses fonctions a temps plein et dont lé
montant Indemnitaire annuel est supérieur au pfafond

1™ Montant Montant du P
Déterminants maximal annuel préfdvement iﬁgiﬁ?:sﬂg:
~de Pabattement mensuel TR
Catégorie statutaire A 167 € & compter 13,92 €4
PO - du 1% janvier commptar du 1%
Quiotité de travail | 100 % 2017 Janvier 2017
Montants annuels de primes | 12 000€ Non
L .| 389€acompter | 8242€a | |
Nombre d’employeurs 1 du 1% janvier compter du 1%
' 2018 janvier 2018

Cas-type n° 2: Agent relevant de la catégorie B, exergant ses fonctions
montant indemnitaire annuel est supérieur au plafond

4 80 % ef dont le
Montant Montant du
Détetminants maximal annuel prélévement ﬁg%;ga;,i:ggzg
tde Pabattement mensuef '
Catdgorie statutaire B
Quiotité de travail 80 %
: : : 238,29 € 19,86 € Non
Montants armuels de primes | 7000 € '
Nombre d'employeurs 1

THOG ] il
Cas-type n* 3 : Agent relevant de la catégorie C, exergant ses fonctions a temps plein et dont le
montant indemnitaire annuel st ?nfér:eur atl plafond

Montant Montant du e e gy
Déterminants maximal annusl |  prélévement E;i%:::ac{f::ggg
de Pabattement mensuel

Catégorie statutaire C

Quotits de travail 100 % , _ N

\ — 187 € 13,92 € Oui; +67 €
Montants annuels de primes 100 €
Nombre d’employeurs 1




Cas- (ype n® 4: Agent relevant de la catégorie A, exergant ses fonctions 2 temps plein, 2 compter
du 1% janvier 2018, aupras de detix employeurs (70% chez 'employeur 1, 30% chez Femployeur
2) et dont le montant ludemnitaire annuet est supérieur au plafond

Montant Montant du Se
Déterminants maximal annuel prélévement };g%;:}li;f;ﬂggg
7 : de Pabattement menstiel '
Catégorie statutaire. A _ o _
— - — . Employetr 1
Quofité de travail 100% | 389€acompter | 2ny. 59 60¢
: — du 1% janvier o Non
Montants annuels de primes. | 5000€ 2018 Employeur 2
T - , (30%):8,73°€
Nombre d'employeurs 2 '

___Cas-type n® 5 : Agent relevant de la catégorie B puis de la catédorie A, exergant ses fonctions 2
temps plein et dont le montant indemnitaire arinuel est st{périeur au plafond

Montant Montant du e
Déterminhants maximal annuel | prélévement iz%ga;‘fzﬁf:g:
de Pabattement mensuel '
B , 23147 €
Jusgu'au 30 278 §Jusqu au 30 jusqu'au 30
N juin 2017 juin 2017 juin 2017
Catégorie statutaire X
4 tordy | 167 € & compter 1392€4 _
1 jullet 2017 | du 1% juilet 2017 | compter du 1 Non
o r o - juillat 2017
-Quotité de travail 100 %- o
Montants anniels de primes 8000€ 389 @3 compter 3242 €3
. du 1% janvier : 'ter du 1
' cor u ™
Nombre d’employeurs 1 2018 'jan\?ier 2018




